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+50%

van de ziekenhuizen
draait rode cijfers

30%

van zorgbehoevenden
heeft niemand

Fysiek & mentaal

overbelaste

mantelzorgers

+1,6 mio

80-plussers

80%

alleen thuis

8

4 ™

Nood aan
+4 3,

verpleeg-
kundigen

Meer chronische
aandoeningen

& complexere
zorgvragen




Transmurale zorg
koppelen aan
slim samenwerken







geeft je klanten zorg
met een menselijk gelaat

)







Geen overleg

Geen tijdverspilling

Geen discussie

Verantwoordelijkheid
beweegt mee 24/24




® Zorgsysteem &

zo.nder geheugen &
P! Is gevaarlijk! &
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Werkend zorgsysteem
zonder klassieke organisatieafbakening







TRANSMURAAL
NIET VOLDOENDE

Hoe zorgen dat
alles samenkomt

op maat van
de klant?




EAN

Tijd die vrijkomt

>.
eenvoudiger Il teruggeven
aan de zorg
}.

mensgerichter




TRANSMURAAL

Y

Wat moet er
gebeuren?

=

Y

Hoe maken
we het mogelijk?




TRANSMURAAL
ZONDER LEAN

Y

Eindeloos
gedoe & overleg

LEAN
ZONDER TRANSMURAAL

Y

Egoistische
efficientie




i N\M\\'\‘










ledereen N 4 Voorspelbaar

dezelfde informatie  \WCANE SR\ _ Helder

op hetzelfde moment ‘J o . Slim
Eenvoud

met dezelfde logica
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randvoorwaarden




%

GEDEELDE DATA

zonder data-uitwisseling
geen flow mogelijk




DUIDELIJK SAMENWERKINGSKADER

heldere rollen
verantwoordelijkheden
eenzelfde taal
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GEDEELDE DOELSTELLINGEN

bewegen
iIn dezelfde richting
naar hetzelfde doel
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BETROKKENHEID OP WERKVLOER

coauteur worden
dmv kennis & ervaring




AFGESTEMDE FINANCIERING

zolang financiering silo’s beloont,
blijft samenwerking moeilijk
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LEIDERSCHAP MET LEF & DURF

om muren af te breken,
om slim samen te werken
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